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编者：大桥局是一家有着悠久历史的企业，过去有着许多动人的人物和
故事。如果您知道大桥局一些鲜为人知的尘封旧事，或者认识一些有故事
的可爱老人，或者手里有一些老照片，欢迎给本报来稿或来电，本报与您
一起重温过去的故事。

姻老照片·老故事

高 武 供图配文

员工论坛

集团公司工会主办

1971年 9月 26 日，福建乌龙江大桥建成通车。此时正处于文革时
期，当地革委会的军代表，敲锣打鼓地给参加桥梁建设的“大桥 3 号
吊”，送来用大红纸写的感谢信，这在当时是对参建者最高的表彰形式。
感谢信的信头上附有“最高指示”，带有那个时代的鲜明印记。

乌龙江大桥位于福州市乌龙江下游峡口处，是新中国较早建成的一
座大跨度预应力混凝土刚构桥，是福厦公路的重要桥梁之一。

大桥修建前，福厦公路几十年都是依靠轮渡接渡车辆。大桥建成后，
过往的汽车不再需要轮渡，直到如今，这座大桥仍为福厦公路提供着服
务。

本报沈阳讯（通讯员关燕杨春）
春节期间，四公司沈阳四环快速路项
目部为每位员工的亲属都送去了慰问
信，表达了项目部对每位员工工作的
肯定以及对他们家人的感谢，营造了
一种温情的项目文化。

每一封信都是为每一位员工“量
身订制”的，信中对每一位员工的表
现给予了贴切的评价，针对各人情况
提出了中肯的建议，而不止是流于空
泛的套话和形式。这些信有的是写给
员工的妻子的，有的则是写给员工的
父母的，向他们送上新春的美好祝福。

贴心的话语，真挚的感谢，良好
的建议，使每位职工感受到企业的温
暖，更打动了员工家属们的心，拉近
了员工、家属和企业之间的距离。

沈阳四环快速路项目部承担了高
坎浑河景观大桥和跨沈吉铁路立交桥
施工任务。在工程建设中，项目部快
速组织人员进场，积极进行征地拆迁
协调，在最短时间内形成了生产能力。
在施工过程中，攻坚克难，通过科学
安排施工工序，优化配置施工资源，
保证了节点施工进度，超额完成业主
下达的年度计划任务，在中国中铁总
包项目部的多次考核中获得优异成绩，
并成为沈阳四环参建的十个工程局中
率先实现避开冬季施工的项目部，多
次得到中国中铁和沈阳市各级领导的
赞誉，充分展示了大桥局作为中国专
业桥梁施工队伍的形象。

编者：附上沈阳四环快速路项目部

给员工家属的两封信：
尊敬的朱雷的妻子：
您好！您的丈夫朱雷作为公司的

建设骨干，在沈阳四环的建设中任劳
任怨，勇挑重担，展现了卓越的才华
和技能，为项目建设无私奉献了智慧
和力量。 朱雷取得的每一个成绩，与
您作为家庭后盾的鼓励和扶助是分不
开的。正是有了您的理解和支持，担
负起照顾子女、老人的重任，他才能
无后顾之忧全身心投入工作。您辛苦
了！感谢您给予丈夫的爱，是您的宽
容、理解和付出，塑造了一个优秀的
建桥精英。也正是一位位像您丈夫这
样的精英，谱写了沈阳四环项目的胜
利篇章！项目部向您表示衷心的感谢！
……

尊敬的杨志毅的父母：
您们好！你们的儿子作为中铁大

桥局四公司2011年新员工，虽然工作
才几个月，但是在沈阳四环建设中表
现优秀。分配到项目部后，杨志毅积
极和有经验的员工交流，主动学习施
工现场的安全管理知识，结合自己在
学校所学知识，学以致用，很好地投
入工作。杨志毅工作认真负责，踏实
肯干，在部门领导的带领下，已可以
独立完成相关工作，为沈阳四环建设
奉献了自己的智慧与力量。感谢您们
用自己的心血与汗水培养了一位好儿
子，为我们公司培养了一位优秀员工。
请允许我们真诚地道一声：“你们辛
苦了！”在此新春佳节到来之际，向你
们问声“新年好！”……

———沈阳四环快速路项目部为每位员工家属送去慰问信

家的温暖 心的沟通

如今，许多企业的管理者都有
这样的困惑：虽然待遇提高了，地
位提升了，但花了几年时间精心培
养出来的懂技术、会管理、有经验
的人才，还是时有跳槽。

据一项调查表明，导致人才流
失的主要因素为个人兴趣不对路、
待遇不高、发展空间受限和不认同
企业文化四点。其中，优秀的人才
往往个性突出，追求思想境界和人
生价值的体现，物质因素反而退居
其次，不认同企业的管理方式与文
化就成了他们另择高枝的主要因
素。 纵观世界500强企业，我们
不难发现，优秀的企业必然有独特
的企业文化，这也是吸引各类能人
贤士的法宝。企业文化是体现企业
管理、企业制度及精神境界的一种
凝练和升华，大企业与小公司的差
别其实就是文化的差别。同样的岗
位，薪水的差别也许并不明显，职
位的高低也会随着自身素质的提高
而获得。但不同的是，大企业提供
的不仅仅是岗位和物质报酬，更重
要的是能够提供激励斗志、积极向
上的工作氛围，员工在工作中被一

种先进文化熏陶和引领着，同时获
得的还有精神境界的提升，而这种
隐形的报酬会牢牢拴住人心。

优秀的企业文化能激发员工源
源不断的工作和生活激情。长时间
地重复雷同的工作，很容易让人产
生疲惫感。但企业的进步需要改革
和创新，让优秀的文化指导我们的
行动，为我们提供永不衰竭的改革
和发展力量。如果一个企业只是单
纯意义上的经营，像一个空架子，
员工的思想就犹如一盘散沙，经不
起时代的变更和大风大浪的考验。
如今，市场形势巨变，如何抵御市
场寒流，齐心协力共度严冬？如何
使员工在企业遭受大风大浪情况下
依然保持高度的忠诚度和责任感？
同样需要优秀的企业文化长期渗透。

文化犹如一个企业的灵魂。建
设一种人性化的企业文化，关心人，
尊重人，深深地把这灵魂渗透进每
个员工心理，并转化成为一种无形
的动力，指引大家心往一处想，劲
往一处使，起到凝聚人心、鼓舞斗
志的作用，从而把我们的企业塑造
得更大更强。

□谢珍

用企业文化团结人心

1.Your desire coincides with
ours.
我们双方的愿望都是一致的。
2.This city is famous for its
beautiful lakes.
这个城市以其美丽的湖泊而闻
名于世。
3.The scenery is very beautiful in
the small islands in the Pacific
Oceans.
太平洋上一些小岛的景色十分
优美。
4.In Brazil, many ancient forests
are very well preserved.
在巴西，古老的森林保存十分
完好。
5.Cheers to a new year and
another chance for us to get it
right.
新的一年给了我们新的机会去
做到更好，为新年举杯吧。
6.The first wealth is health.
健康是人生的第一财富。
7.Do you have any hobbies？
你有什么爱好吗？
8.Does it often get below zero
here in the winter？
这里的冬天通常都会到零度以
下吗？
9.Does this drug has any side
effects？
这种药有副作用吗？
10.2011 is the start of the 12th
five-year plan for China’ s
national development.
2011 年是中国“十二五”时
期开局之年。
11.Peace, development and
cooperation are the calls of the
time and serve the common
interests of people of all
countries.
和平、发展、合作是时代的呼
唤，是各国人民共同利益之所
在。
12.We will adhere to the
principles of "one country, two
systems", "Hong Kong people
governing Hong Kong" and
"Macao people governing
Macao" with a high degree of
autonomy.
我们将坚持“一国两制”、
“港人治港”、“澳人治澳”、
高度自治的方针。
13.An apple a day keeps the
doctor away.
一天一苹果，医生远离我。

案情介绍
某施工单位承建了一个码头，并

向保险公司投保了建筑工程一切险，
保险期限为2001年12月8日至2002年12
月7日。2002年5月21日下午16时，施
工水域开始急涨水，伴随着6—7级东
南风，停靠在码头工作平台的工作船
走锚，与码头发生碰撞。事故发生后，
经该市质量检测中心检测发现码头海
侧共被撞断6根桩，另有11根桩有轻微
损伤。该施工单位以该事故属于自然
灾害原因造成的物质损失为由，向保
险公司提出索赔。保险公司调查后认
为该次事故是由于被保险人的重大过
失造成，根据建筑工程一切险保单总
除外责任第二条免责条款“被保险人
及其代表的重大过失引起的任何损失、

费用和责任”的规定，保险公司对该
事故造成的损失不负责赔偿。施工单
位和保险公司多次谈判未果，后施工
单位诉至法院要求保险公司赔偿，法
院经审理认为该次事故的原因属保单
的除外责任，保险公司对此造成的损
失不负赔偿责任，故驳回施工单位诉
讼请求。

法理分析
本案中双方争论的焦点为施工单

位的行为是否构成重大过失。民法上
的重大过失是指行为人因疏忽大意或
过于自信不仅没有遵守法律对他较高
的注意要求，甚至连人们一般应该注
意并能够注意的要求都未达到，以致
造成某种损害后果。它与过失的区别

为：过失行为是行为人无法预计自己
的行为将产生何种后果；重大过失是
行为人能够预计自己的行为可能产生
的后果，只是报有一种侥幸心里，继
续自己的行为。

本案中，被保险人在收到工地区
域有东南风 6—7级、阵风 8级的气象
预报后，本应根据施工组织设计要求
将所有工程船舶拖运到附近岛屿避风，
但由于对实际风浪可能造成的后果存
在侥幸心理，为了抢工期进度，违反
施工组织设计的规定，没有在大风浪
来临之前做好船舶的避让工作，从而
导致了此次事故的发生。因此本次事
故已构成重大过失，属保单的除外责
任，保险公司对此造成的损失不负责
赔偿。

本案启示
建筑工程一切险被越来越多的施

工企业所重视，逐渐成为企业转嫁风
险和减少施工过程中财产损失的一个
重要手段。企业在进行保险索赔时要
认真研究保险合同，抓住索赔要点，
避开索赔陷阱，有针对性地展开索赔
工作。

1.做好安全风险防范，避免因自身
重大过失造成索赔失败。

在投保建筑工程一切险后，施工
单位要采取一切合理的预防措施，按
要求配置施工人员和设备，按规定做
好安全方案和安全防护设施建设，遵
守与施工有关的法规和安全操作规程，
发现可能出现安全风险时，应及时采

取必要的防护、应急措施，切不可存
有侥幸心理。

2. 出现保险事故后及时通知保险
公司，收集并保存相关证据。

在发生引起或可能引起保险索赔
的事故时，施工单位应在规定期限内
通知保险公司，并采取必要措施，防
止损失进一步扩大；在保险公司代表
或检验人员到达事故现场进行勘查之
前， 对事故现场进行拍照、录像，保
留事故现场及有关实物证据(在保险财
物遭受盗窃或恶意破坏时，立即向公
安部门报案)，以维护自己的合法权益。

施工单位自身重大过失 造成损害保险索赔失败

“这个点子是谁想到的？不错！”
“是我们现场调度员邹树凡想到

的。这个点子深受一线员工的喜爱！
大家还起了个名字叫‘钢筋吊具’。”
“钢筋吊具？不错，很形象。”鹦

鹉洲桥项目部领导在 1 号塔施工现场
例行检查的时候，看见投入施工的
“钢筋吊具”，连连称赞。

“‘点子王’的点子当然实用！”
“他的点子为我们一线员工省了不少劳
力，我们都喜欢他想的点子。”……在
这些朴实的言语中，可以看出现场员
工都很喜欢想出此点子的“光头”。
“光头”———这是六公司武汉鹦鹉

洲长江大桥项目部员工对 1号塔现场
调度员邹树凡的亲热称呼。因为此人
习惯了一年四季的光头，所以大家都
喜欢称他为“光哥”、“光头”。
“点子王”是大家赠予他的另一美

誉。因为光头喜欢动脑子，善于发现
施工过程中一些不合理的现象，提出
一些改进的好点子，从而提高生产施
工速度，提高机械设备使用率。

他，是一名老党员，从事现场工
程施工已有 30余年。
他喜欢桥，喜欢桥梁建设工作，

也喜欢和建桥爱好者一起研究建桥技
术，更喜欢研究一线的生产施工方法。
鹦鹉洲大桥 1号塔塔柱钢筋为高

空作业，吊装、临时存放及树立穿装

施工效率低，且施工质量、安全相对
不好控制。当鹦鹉洲大桥 1 号塔开始
进行第二节塔柱钢筋绑扎工序时，这
位“光头”就开始对这种一根一根钢
筋往上吊的施工办法产生质疑：速度、
功效……光头认为一定还有其他办法
可以提高钢筋绑扎速度，还可以节约
人工、塔吊等施工费用。
“其实这个点子是受到启发后提出

的。在前期进行塔柱施工前，我们技
术员设计了钢筋外支架，钢筋外支架
可以减少钢筋绑扎工高空作业的危险
性。我们起初想的是把钢筋横着绑在
外支架上，可是横着放钢筋的话，钢
筋是吊上去了，还需要人工把钢筋再
竖着与下节的钢筋对接上，想想一根
直径 32 毫米长 6米且重达 70 多斤的
钢筋，还要在高空将这么重的钢筋竖
过来，确实有点危险。再者钢筋外支
架也不能承载这么重。所以我就想为
何不能在地面上将钢筋串起来，再用
塔吊吊上去，这样会不会好点？”见到
大家对自己的点子都很喜爱，“光头”
显得有点害羞。

“一个午休的时候，突然间想起以
前看过的一期《科技之窗》：利用机器
手将一排排放好的酒瓶抓起，放到另
一个地方。一下子，脑子就像是通了
气一样。是呀，为什么钢筋不可以这
样呢？钢筋就像酒瓶，塔吊就是机器
手。于是钢筋吊具诞生了。”说到这，
光头也在暗自偷乐。
“其实就是找个工字钢，再钻几个

直径为 33毫米的眼孔，利用螺帽固定
这些钢筋。这样塔吊一次就可以吊数
十根钢筋。”
“这个钢筋吊具确实给我们施工减

少了很多不必要的麻烦，尤其是减少
了钢筋绑扎工在高空作业的危险性。
这样操作起来可以有效地节约钢筋绑
扎时间，还提高了主筋接头的质量。”
1号塔施工技术员黄湖川一边做示范，
一边进行详细讲解，显然这位技术员
也十分欣赏这个设计。
“这个钢筋吊具的使用大大节约了

工程施工成本。通过我们详细计算，
人工费、塔吊费等共节约了近 12 万
元，为项目部创造了效益。”项目部副

经理刘荣说。
“邹工在工作中就是善于动脑筋。

前期 1号塔钢板桩围堰内进行河床清
除时，发现河床面存在“铁板砂”，如
果按照原先计划采用空气吸泥机对其
进行吸泥，效果会很差。他就大胆提
出将履带吊和抓斗改装后一起使用，
提高吸泥工作效率，保证了 1号塔吸
泥、封底施工在一个月之内完成，也
保证了围堰和 1 号墩大堤防护结构安
全度汛。”
“其实，不仅仅这些建议，像现场

施工用电、人员组织等，邹工都会根
据不同的施工任务提出自己的想法，
从而提高施工速度。‘点子王’这个
称呼确实名符其实呀。”

光头“点子王”邹树凡
□程媛

不胖也不瘦，一米八五的个子，
脸上总是带着笑容，给人一种非常亲
切的感觉。这就是我的师父———澜沧
江跨越项目部生产经理王超。

师父今年 44 岁，在桥梁工地工
作了 22年。我才来的时候，对很多
东西都不熟悉，师父总是不厌其烦地
指导我，从做人到做事，全方位地教
导我。其中让我印象最为深刻的是在
一次会议上。

那次会议开得比较晚，到吃饭时
间还没有结束。我当时有点儿不耐烦
了，再加上肚子又饿了，所以就心不
在焉，偷偷拿出手机玩了起来。这一
幕正好被师父看见了。只听得“啪”
的一声桌子响，我吓了一跳，猛地抬
起头，只见师父怒目圆睁地望着我，
“其他人散会，你留下来。”其他人走
了之后，师父平静地对我说：“知道
我为什么拍桌子吗？”“知道。”我不
好意思地低下了头。“开会的时候你
不认真听就是对人家的不尊重，以后
人家也不会尊重你，你还怎么开展工
作？刚才我的举动有点激烈，我是恨
铁不成刚啊，去吃饭吧。”

师父的这次喝斥让我有所领悟。
由于自然条件恶劣，很多同志都

离开了云南工地，但是师父留了下
来，而且一呆就是 10 年，是大桥局

唯一一个在云南呆上 10 年的职工。
师父总是教导我：“干一行就要爱一
行，爱一行就要干好这一行。”而他
自己也一直恪守这样的工作态度。有
两件事让我印象最为深刻。

第一件事是为项目部寻找水源。
2008年 4月份，作为项目部最早进场
的员工之一，摆在他面前的首要问题
就是寻找生产生活用水。为了能让大
家用上干净的水，通过询问当地村
民，师父了解到在大柱山的一个峡谷
有能适合饮用的水源，但是那里地势
险要，连当地人都不敢去那儿取水。
第二天，师父带领几个技术人员一起
踏上寻找水源的路。从项目部驻地到
村民说的那个水源点有好几公里，而
且没有现成的道路，一边是陡峭的山
崖，另一边是汹涌澎湃的澜沧江。找
水小分队的成员们都是来自平原地
区，对高原地区的环境极不适应，他
们小心翼翼地抓住身旁的野草，后一
个人踩在前一个人的脚印上走过去，
上面时不时地还掉下一些石头。一进
山就是一整天，饿了，他们就把准备
好的饼干拿出来吃。经过三天详细的
实地勘察，制定出了水管铺设线路方
案。这时，又一个大的问题摆到了大
家面前。由于地势险要，运输水管的
机械派不上用场。王超当机立断，带

头将水管一节一节地扛过去，走最远
的一趟需要半天时间。5 天内，所有
水管铺设完成。当清亮亮的水从水龙
头中流出来的时候，大家都欢呼雀跃
起来。师父独自坐在一旁，拿出一根
烟，慢慢地点上，疲惫的脸上闪现出
一丝笑容。

第二件是钢管拱抢进度的事。时
值钢管拱施工的关键时期，钢管拱拱
肋弦管焊接前采用冲钉和粗制螺栓定
位。为了能早日完成钢管拱的拼装，
以便进行下一道工序的施工，我省略
了螺栓定位的工序，就只用了冲钉进
行定位。师父知道了以后，马上叫停
所有的施工，拿着一本厚厚的规范走
到我面前。“这样施工符合规范要求
吗？你好好看看规范。”师父厉声地
对我说。“如果连我们技术管理人员
都不按照规范要求严格执行，那么工
人更不会按照规范要求施工，我们的
工程质量如何保证？”顿时，我哑口
无言。师父缓缓说道：“抢进度是好
事，年轻人有创新精神也是好事，但
是凡事都得有个度，如果出了事，我
们怎么向这些背井离乡的农民工兄弟
的家人们交代？”

师父给我树立了一个良好的榜
样，并像春雨滋润万物一样呵护着我
成长。师父丰富的知识、严谨的态度
和崇高的敬业精神让我由衷敬佩，值
得我用一生的时间来学习和实践。感
谢师父！

我的师父王超
□黄 英

本报郑州、武汉讯（通讯员 陈 娟
林南）谜面：“城市东、西、北部均
出现交通拥堵”，您知道谜底吗？跟大
桥局有关的，对了，答案是“中南部
通道”。一公司举办的猜灯谜活动，引
起了该公司员工的踊跃参与。

2 月 6 日，正值农历元宵佳节，
猜灯谜是庆祝元宵节的一种传统方式。
一公司、置业公司等单位分别组织了
猜灯谜活动，活跃了节日气氛。

一公司本次猜灯谜活动的所设谜
语贴近大桥局企业实际，涉及安全常
识、生活常识、成语等多个方面，有
的谜语难度较大，特别是猜该公司承
建工程的谜语更是引来大批职工竞猜，
如“海上建造大别墅”的谜底是宁波
大榭岛跨海大桥；“从东到西大扫除”
的谜底是宣杭铁路东苕溪大桥等等，

内容新颖、形式独特，受到了大家的
一致好评，也增添了活动的趣味性。

2 月 6 日晚，置业公司美和物业
公司在金桥·港湾花园小区举办了首届
元宵节猜灯谜活动。活动现场，彩旗
飘飘、一条条彩纸制成的灯谜吸引了
大人小孩的眼球，谜面科学而通俗，
生动而活泼，面广而量大，有猜字、
猜成语、地名、生活知识等内容，业
主们都争先恐后地竞猜，既展示了各
自的才华，又在娱乐中增长了知识。

活动开始不到半个小时，兑奖区
已排起了长长的队伍，物业公司准备
了多份中奖小礼品，业主们感受到了
浓浓的元宵节气氛。

置业公司组织的猜灯谜活动在金
桥嘉园小区、雅居苑小区和凤凰华庭
小区同时进行，受到业主的好评。

元宵猜灯谜

MBEC每日学一句

一公司、置业公司庆祝元宵佳节
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